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Reprezentativne kolektivne zmluvy vyssieho stupna

rozbor schvaleného znenia

Od 1. janudra 2025 sa po 3 rokoch opat zavadzaju reprezentativne kolektivne zmluvy vysSieho stupna

(KZVS).

Na rozdiel od podnikovych kolektivnych zmldv (medzi zamestnancami a ich zamestnavatefom)
kolektivne zmluvy vysSieho stupna (KZVS) uzatvaraju zdruzenia zamestndvatelov s odborovymi
organizaciami.

KZVS sa vztahuju na zamestnavatelov, ktori sU jej zmluvnou stranou a aj na zamestnavatelov
v rovnakom odvetvi a sucasne ¢lenov organizacie zamestnavatelov, ktord zmluvu uzatvorila.

Ak sa KZVS stane reprezentativnou stava sa zdvaznou uZ aj pre ostatnych zamestnavatelov —
neclenov organizacie zamestnavatelov v odvetvi, ktord zmluvu uzatvorila.

CO TO AKTUALNE ZNAMENA?

Zoznam kolektivnych zmluv je zverejneny na strankach MPSVR SR: ZOZNAM KZVS

V pripade, ak zmluvné strany uzavretych KZVS splfiaju potrebné kritérid pre uzatvéranie
reprezentativnych KzZVS, mozu byt navrhom aj len jednej zo zmluvnych stran vyhlasené za
reprezentativne KZVS.

Vtom pripade sa podmienky reprezentativnych KZVS zaénd uplathovat uZ na vsetkych
zamestnavatelov na Slovensku posobiacich v rovnakom odvetvi alebo v ¢asti odvetvia.

Kratky rozbor zavedenia reprezentativnych kolektivnych zmliv vy$sieho stupria (zékon ¢&. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani)

KTO JE OPRAVNENY UZATVARAT (REPREZENTATIVNE) KZVS

navrhom zdkona sa zavadza rovnaké nastavenie reprezentativnosti KZVS ako pred rokom 2021
navrh definuje ako reprezentativnu tu KZVS, ktord je uzatvorena medzi:

O organizaciou zamestnavatelov s uzatvorenou KZVS, v ktorej zdruzeni zamestndvatelia
zamestnavaju v odvetvi alebo v Ccasti odvetvia vacsi pocCet zamestnancov ako
zamestnavatelia zdruzeni v inej organizacii zamestnavatelov, ktord v tom istom odvetvi
alebo ¢asti odvetvia uzatvorila ind KZVS,

o vys$sim odborovym orgdnom odborovej organizacie,

= v ktorej zdruZené odborové organizacie posobia u viac ako 30 % zamestnavatelov
uvedenych v prilohe ku KZVS a v kalendarnom roku, ktory predchadza oznadmeniu o
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uzatvoreni reprezentativnej KZVS boli zmluvnou stranou podnikovej kolektivnej
zmluvy alebo poziadali o urcenie sprostredkovatela s cielom jej uzatvorenia (tato
podmienka sa povaZuje za splnenu v pripade odborovych organizacii, ktoré pésobia
u zamestndavatela menej ako 24 mesiacov), alebo
= ak bolo dorucené spolocné ozndmenie zmluvnych stran kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna o jej reprezentativnosti
e po novom budu povinné kolektivne vyjednavat uz aj zdujmové zdruzenie pravnickych osob, ktoré:
o suUregistrované podla § 20f zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik alebo st obc¢ianskym
zdruzenim iné ako zamestndavatelské zdruZzenie a
o sU ¢lenom zdruZenia zamestndvatelov (ktoré ma zdruZovat len zamestnavatelov, resp.
zdruZenia zamestnavatelov)

NA KOHO SA REPREZENTATIVNE KzVS VZTAHUJU

e KZVS je reprezentativna pre odvetvie alebo jeho &asti, v ktorych splta podmienky
reprezentativnosti a je zavdzna pre ostatnych zamestndvatelov a ich zamestnancov v tomto
odvetvi alebo jeho castiach (aj tych, ktori nie su ¢lenom zdruzenia zamestnavatelov, ktoré KZVS
uzatvorilo)

KEDY SA STANU KZVS REPREZENTATIVNE

e ak jedna alebo obe zmluvné strany uzavretej KZVS oznamia MPSVR SR, Ze uzatvorili
reprezentativnu KZVS (napriklad v Ceskej republike to mézu urobit vyluéne obe zmluvné strany) a
reprezentativnost KZVS bola overena (postup nizsie)

e zavaznost reprezentativnej KZVS pre dotknutych zamestnavatelov nastava:

o ak oznamenie o KZVS bolo v Zbierke zakonov zverejnené do 15. diia v mesiaci — zavaznost
vznika od prvého dfa nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

o ak ozndmenie o KZVS bolo v Zbierke zédkonov zverejnené po 15. dni v mesiaci — zavdznost
vznika od prvého dna druhého kalendarneho mesiaca

e U zamestnavatela ned6jde k pokrytiu reprezentativnou KZVS napriklad ak:

o je pre neho zavazna ina KzZVs,

o je v likvidacii ¢i v Upadku (ku dfiu zverejnenia oznamenia o reprezentativnosti KZVS),

o zamestnava menej ako 20 zamestnancov (priemerny evidenény stav v mesiaci pred
oznamenim KZVS),

o zamestnava viac ako 10 % osbéb so zdravotnym postihnutim (priemerny evidenény stav
v mesiaci pred oznamenim KzZVS)
ho postihla mimoriadna udalost alebo u neho trvaju jej nasledky
je poberatelom podpory v Case skratenej prace (kurzarbeit) najmenej 3 mesiace ku dru
oznamenia KZVS

o vykondva podnikatelsku ¢innost menej ako 24 mesiacov (mlady podnik)

e rovnakeé pravidla sa vztahuju aj na dodatky k reprezentativnej KZVS

% sekretariat@apzd.sk Y 4421950259 414

9. www.apzd.sk | Lamacska cesta 3/C, 841 04 Bratislava B 1€0: 50027514 | DIC: 2120160592



Asociacia priemyselnych

& APZD

zvazov a dopravy

POSTUP PRI OVEROVANI PODMIENOK REPREZENTATIVNOSTI KZVS A ZVEREJNENIE OZNAMENIA O JEJ
UZATVORENI

uzatvorenie KZVS ministerstvu oznami jedna zmluvna strana alebo obe zmluvné strany
oznamenie o uzatvoreni reprezentativnej KZVS sa vykonava voci MPSVR SR a musi obsahovat
stanovené Udaje a povinné doklady o reprezentativnosti odborového organu
MPSVR SR vyzve zmluvnu stranu na odstranenie nedostatkov v lehote 15 pracovnych dni, ak
ozndmenie neobsahuje ustanovené nalezitosti
reprezentativnost KZVS overuje MPSVR SR na zaklade Udajov od Statistického urad, ak ich nema
tak samotného zamestnavatela, ktory je povinny poskytnut ich do 3 pracovnych dni
MPSVR SR zriadi na tripartitnom zaklade komisiu, na ktorej mdzu jej clenovia uplatnit pripomienky
vo vztahu k otdzkam reprezentativnosti
ak MPSVR SR zisti, Ze oznamena KZVS

o je reprezentativna — poziada o zverejnenia oznamenia v Zbierke zakonov

o nie je reprezentativna - poZiada o zverejnenia ozndmenia v Obchodnom vestniku a na

svojom webe

v Zbierke zakonov sa zverejnuju ozndamenia o vysledku sudnych konani o uzatvoreni/zruseni KZVS

PRESKUMATELNOST SUDOM

KZVS spadaju pod pdsobnost Spravneho sudneho poriadku

Zalobou sa Zalobca domadha zrusenia ozndmenia o uzatvoreni reprezentativnej zmluvy

Zalovanym je ministerstvo a Zalobcom zamestndvatel alebo zmluvnd strana KzVS alebo
zamestnanec zamestnavatela v prislusSnom odvetvi

Zaloba sa podava v lehote 15 dni odo dna zverejnenia oznamenia o ne/reprezentativnosti KZVS
sud rozhodne o Zalobe do 30 dni od jej dorucenia a moéZze zrusit ozndmenie MPSVR SR o
ne/reprezantativnoti KZVS

Zaloba nema na platnost KZVS odkladny ucinok

MIERA POKRYTIA KOLEKTIVNYM VYJEDNAVANIM

sledovanie miery pokrytia je poZiadavkou Smernice EPaR (EU) 2022/2041

ak je miera pokrytia nizsia ako 80 %, MPSVR SR spracuje v spoluprdci so socialnymi partnermi akény
plan na podporu kolektivneho vyjednavania na obdobie 5 rokov

prvy akény plan sa vypracuje do 31.12.2025
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