
 
 
 
 
 

  
 
 
 

bod č. 15  

 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy  

na rokovanie HSR SR dňa 30.9.2024  

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 153/2013 Z. z. o národnom zdravotníckom 

informačnom systéme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

1. Postoj APZD  

APZD berie predložený materiál na vedomie a odporúča ho na ďalšie legislatívne konanie.  

2. Zdôvodnenie postoja APZD 

APZD neuplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konaní žiadne pripomienky.  

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu  

Cieľom je: 

- vznik služby elektronického objednávania pacienta na vyšetrenie,   

- zefektívnenie a zelektrizovanie procesov pri uzatváraní dohôd o poskytovaní všeobecnej 

a špecializovanej gynekologickej zdravotnej starostlivosti a ich evidenciu prostredníctvom 

registra dohôd.  

Obsah materiálu: 

- definovanie nových pojmov, ktoré sa aplikačnou praxou ukázali ako dôležité,  

- zavedenie Národného registra pracovníkov v zdravotníctve, ktorý je potrebný pre vydávanie 

elektronických preukazov pracovníkov v zdravotníctve, 

- zrušenie Národného registra úrazov vyžadujúcich ústavnú zdravotnú starostlivosť a náhrada 

týchto údajov z databázy hospitalizovaných a z údajov Štatistického úradu SR, 

- zavedenie nového registra – Národný register duševných ochorení, 

- úprava ustanovení oprávňujúcich na prístup ošetrujúceho lekára, zdravotníckeho pracovníka 

zariadenia do elektronickej zdravotnej knižky občana, kde sa dopĺňa aj pôrodná asistentka, 

- rozšírenie prístupu administratívneho pracovníka k údajom z elektronickej zdravotnej knižky 

občana, 

- umožnenie prístupu lekárovi alebo inému verejnému zdravotníkovi do zdravotnej knižky 

občana za účelom epidemiologického vyšetrovania, 



 
 
 
 
 

  
 
 
 

- vytvorenie Národného registra očkovania a zmena prevádzkovateľa Národného registra 

prenosných ochorení na Úrad verejného zdravotníctva SR, 

- doplnenie ustanovenia o vydávaní a používaní elektronického preukazu pracovníka 

v zdravotníctve, 

- doplnenie nového ustanovenia o poskytovaní údajov z registra dočasných pracovných 

neschopností priamo Ministerstvu obrany SR, 

- zavedenie povinnosti uzatvárať elektronickú dohodu medzi poskytovateľom zdravotnej 

starostlivosti a poskytovateľom všeobecnej ambulantnej/ špecializovanej gynekologickej 

starostlivosti ako aj povinnosti registrovať ju v registri dohôd.  

 


