
 
 
 
 
 

  
 
 
 

bod č. 2 

 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy 

na rokovanie HSR SR dňa 19.8.2024 

Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a 

doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia niektoré zákony 

 

1. Postoj APZD  

APZD súhlasí s predloženým materiálom a odporúča ho na ďalšie legislatívne konanie.  

2. Zdôvodnenie postoja APZD  

APZD uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konaní 2 zásadné a 1 obyčajnú pripomienku. 

Pripomienky boli v rámci rozporového konania prekvalifikované na odporúčacie, resp. podnety boli 

dopracované do dôvodovej správy.  

3. Stručný popis navrhovaných zmien, cieľ a obsah materiálu  

Predmetom návrhu zákona je úprava:  

• kvalifikačných predpokladov na pozíciu generálneho riaditeľa Národného inšpektorátu práce  

• sprecizovanie lehôt na prešetrenie podnetov podaných na inšpekcii práci, okamihu skončenia 

výkonu inšpekcie a lehôt na uloženie pokút 

• zmena logotypov preukazu inšpektorov práce 

Stručný popis navrhovaných zmien:  

• podmienkou pre výkon funkcie generálneho riaditeľa Národného inšpektorátu práce bude už 

len päťročná prax v riadiacej pozícii a nie prax v oblasti BOZP, pracovného práca či inšpekcie 

• pôsobnosť inšpektorátu práce sa rozširuje na účely zákona č. 201/2022 Z. z. o výstavbe 

(paradoxne MD SR tento zákon aktuálne nahrádza novou novelou)  

• precizuje sa pojem pracovisko ako miesto, ktoré je určené na výkon práce zamestnancov  

v priestoroch zamestnávateľa, na ktoré má zamestnanec prístup počas výkonu práce 

• lehota na vykonanie inšpekcie práce pri prijatí podnetu sa predlžuje zo 60 na 90 dní, pričom 

môže byť výnimočne aj opakovane predlžovaná 

• akcentuje sa právo kontrolovaného subjektu na prerokovanie protokolu (vysvetlenie zistených 

nedostatkov) a právo vyjadriť sa k obsahu protokolu  



 
 
 
 
 

  
 
 
 

• výkon inšpekcie môže byť ukončený:  

o pri samotnom doručení/prerokovaní protokolu – jeho osobným prevzatím – pričom nie 

je vyhotovovaný dodatok k protokolu 

o vyhotovením dodatku k protokolu, ktorý inšpektor práce vyhotoví po posúdení 

písomného vyjadrenia kontrolovaného  

o fikciou doručenia protokolu, ak sa kontrolovaný subjekt odmietne oboznámiť s 

protokolom, písomne sa k nemu nevyjadrí alebo ho nepodpíše 

o doručením záznamu o výsledku inšpekcie práce 

• prichádza k úprave plynutia prekluzívnych lehôt na ukladanie pokút z najneskôr do dvoch rokov 

odo dňa ukončenia výkonu inšpekcie práce resp. do troch rokov odkedy bola porušená na 

najneskôr do šiestich mesiacov odo dňa ukončenia výkonu inšpekcie práce, resp. najneskôr do 

troch rokov odo dňa, keď došlo k porušeniu povinnosti 

• upravuje sa jedno z kritérií pri ukladaní výšky pokuty – inšpektor bude môcť zohľadniť pri výške 

sankcie aj ojedinelosť výskytu nedostatku 

• upravuje sa nový vzor logotypu preukazov pre inšpektorov práce  

Predpokladaná účinnosť: 1. decembra 2024, 1. apríla 2025 a 1. januára 2026. 

 


