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NAJDOLEZITEJSIE ZMENY V PROCESE ZAMESTNAVANIA CUDZINCOV
od 15. jula 2024

Zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov

§ 15 Ndrodné viza (tzv. D viza)

narodné vizum moéze byt po novom vydané aj na ucel podania ziadosti o udelenie pobytu (okrem
Ziadosti o prechodny pobyt na tGcel podnikania), a to najviac na 90 dni

roz8iruju sa moznosti, kde moze SPTK podat Ziadost o narodné viza; okrem zastupitelskych tradov
to budu u? aj externi poskytovatelia konzuldrnych sluzieb, ak budu pre danu krajinu zazmluvneni
ak SPTK k Ziadosti o udelenie ndrodného viza nepredlozi vietky potrebné doklady, Ziadost nebude
prijatd; Urad poskytne pisomnu informaciu, ktoré doklady musia byt dolozené

zastupitelsky Urad do ndrodného viza zapi$e U&el prechodného pobytu, o ktory bude SPTK na
Slovensku Ziadat; v pripade Ucelu zamestnania doplni aj identifikaciu zamestnavatela

SPTK nie je opravneny podat na policajnom Utvare Ziadost o iny typ prechodu, aky mé uréeny
v narodnom vize a Ziadost mu bude zamietnuta

Novy § 19a — Cestovné povolenie

v zmysle Nariadenia EPaR (EU) 2018/1240 sa zavadza novy pojem — cestovné povolenie; o jeho
udeleni a odvolani rozhoduje Ministerstvo vnutra SR

nariadenie zavadza nové informaé&né povinnosti oséb vstupujlcich cez vonkajsie hranice EU z krajin
bez vizovej povinnosti

ide napriklad o krajiny ako Velka Britdnia, Kanada, Cina, USA, Srbsko, Ukrajina, Austrélia a i.

tieto osoby budu musiet pred cestou do schengenského priestoru ziskat tzv. cestovné povolenie
a to prostrednictvom elektronickej ziadosti v systéme ETIAS

ETIAS je Eurdpsky systém pre cestovné informacie a povolenia - osoba sa viom sama online
registruje za poplatok 7 eur, ktory hradi platobnou kartou pri podani Ziadosti

povolenie bude vydané do par minut, pri zamietnuti je mozné odvolat sa

di7ka pobytu nesmie presiahnut 90 dni v ramci akéhokolvek 180-driového obdobia

vydané povolenie je platné po dobu platnosti cestovného dokladu, ale najviac na 3 roky

od roku 2026 sa registracia v ETIAS bude uplatiiovat aj na kontinentdlnu medzinarodnu dopravu

§ 31- § 33 Ziadost o udelenie prechodného pobytu

SPTK je opravneny zotrvat na Slovensku aZ do rozhodnutia o ¥iadosti o udelenie prechodného
pobytu (ak je Ziadost Uplnd)
SPTK neméze policajny ttvar poziadat o zmenu Géelu platného pobytu, ak ma udeleny prechodny
pobyt na ucel:

o zamestnania menej ako 12 mesiacov a chce ho zmenit na Ucel podnikania

o sezdbnneho zamestnavania
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o Studia az do doby riadneho skoncenia Studia na vysokej Skole
zastupitelsky drad a policajny Utvar neprijme Ziadost o prechodny pobyt na Ucel zamestnania, ak
o SPTK nepredlozil platny cestovny doklad
o Urad prace nedorucil policajnému Utvaru potvrdenie o moznosti obsadit volné pracovné
miesto, alebo
o potvrdenie o moznosti obsadit volné pracovné miesto je starsSie viac ako 90 dni
rusi sa podmienka predkladat doklad o finanénom zabezpeceni pobytu pri
o Ziadosti o prechodny pobyt na UcCel zamestnania na zaklade potvrdenia o0 moZnosti obsadit
volné pracovné miesto alebo pri jeho obnove
o v ostatnych pripadoch ako napr. narodné viza povinnost nadalej plati,
rusi sa podmienka predkladat potvrdenie o ubytovani v Ziadostiach o prechodny pobyt na ucel
zamestnania pri zamestnancoch v medzindrodnej doprave (zahrffia osobnu aj ndkladnu dopravu)
Ziadatelia o prechodny pobyt na Uc¢el zamestnania (vratane vnutropodnikového presunu) nebudu
k Ziadostiam predkladat pracovné zmluvy, doklady o vzdelani alebo prisfuby na zamestnanie (pozn.
bude nahradené potvrdenim o moZnosti obsadit volhé pracovné miesto SPTK, ktoré pred zacatim
pobytového konania zasSle Urad prace policajnému Utvaru alebo MZVEZ SR)
rusi sa povinnost policajného Utvaru Ziadat od Uradov prace potvrdenie o moznosti obsadit volné
pracovné miesto (dalej VPM) (pozn. Urady prace ho budu zasielat samé)
ak SPTK zanikol prechodny pobyt na Géel podnikania, pocas ktorého nebola splnend podmienka
dosiahnutého obratu, o nové povolenie na podnikanie bude mdct poziadat az po uplynuti 12
mesiacov od zaniku
lehota policajnych dtvarov na rozhodovanie o udeleni prechodného pobytu je 90 dni od prijatia
Ziadosti; vo vybranych pripadoch je lehota kratsia:
o 60 dni, ak ide o prechodny pobyt na Ucel zamestnania na zaklade potvrdenia 0 moznosti
obsadit volné pracovné miesto a nejde o nedostatkovu profesiu
o 30dniv pripade prechodnych povoleni na
= (cel zamestnania na pozicii s nedostatkom pracovne;j sily
= (cel sezdbnneho zamestnavania
= (cel Studia
» (i¢el zamestnania ob&ana OECD a su&asne SPTK, ktory zastupuje alebo pracuje pre
zahrani¢ného investora a jeho manzZela/ku a dieta mladsie ako 18 rokov
* na Ulel zamestnania SPTK, ktory zastupuje alebo pracuje vyznamného
zahrani¢ného investora a jeho manzela/ku a dieta mladsie ako 18 rokov
* na Ucel zamestnania SPTK, ktory zastupuje alebo pracuje pre centrum podnikovych
sluzieb alebo technologické centrum ajeho manzela/ku a dieta mladsie ako 18
rokov

§ 34 Obnovenie prechodného pobytu

policajny Utvar nevyhovie Ziadosti o obnovu prechodného pobytu na Ucel zamestnania, ak mu Urad
prace nedorudil potvrdenie o moznosti obsadit VPM alebo je potvrdenie starsie ako 90 dni
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ak SPTK predloZi nelplnu Ziadost o obnovu prechodného pobytu, chybajice doklady bude méct
doplnit najneskdr do 30 dni; lehota moze byt predizena o dalsich 15 dni

§ 36 Zrusenie prechodného pobytu

rozsiruje sa okruh dovodov, pre ktoré moze policajny Utvar zrusit prechodny pobyt aj o:
o SPTK uviedol v Ziadosti nepravdivé informécie o svojom ubytovani alebo o finanénom
zabezpecleni alebo predlozil falosné ¢i pozmenené Udaje
o SPTK neplni alebo neméze plnit Geel vydaného prechodného pobytu

§ 37 - § 41 Modra karta (na ucel vysokokvalifikovaného povolania)

udeli sa na dobu platnosti potvrdenia o moZnosti obsadit VPM + 90 dni, najviac na 5 rokov
vztahuje sa na zamestnania vyZadujuice vy$$iu odbornu kvalifikaciu, pricom SPTK ma:
o ukoncené min. VS studium I. stupria — predklada rozhodnutie o uznani dokladu o $tudiu,
alebo
o vy$die odborné zru¢nosti (definované EU smernicou) — predkladd pracovnd zmluvu
a potvrdenie o dizke registracie v socidlnom a zdravotnom systéme zo zahranicia
vySka mzdy dosahuje najmenej 1,2-nasobok priemernej mzdy v SR za predchadzajuci rok; u
absolventov do 3 rokov od ukoné&enia VS $tudia je limit najmenej 1,0-ndsobok
o modru kartu mozno poziadat na zastupitelskom Urade alebo na policajnom Utvare
drzitel modrej karty je opravneny opustit a opdtovne vstupovat na Uzemie SR
#iadost o modru kartu bude zamietnutd, ak SPTK nepredloZil platny cestovny doklad a/alebo Urad
prace nedorucil potvrdenie o moznosti obsadit VPM resp. je potvrdenie starsie viac ako 90 dni
k Ziadosti sa predklada platny cestovny doklad, farebnd fotografia, doklad o bezUhonnosti a
zabezpeclenie ubytovania; ak existuje, tak aj modra karta vydand inym c¢lenskym Stdtom
do 30 dni od podania Ziadosti SPTK predlo? aj lekarsky posudok o cudzokrajnych chorobach
policajny Utvar o Ziadosti rozhodne do 30 dni
drZitel modrej karty je povinny oznamit policajnému Utvaru zaciatok nezamestnanosti a aj najdenie
si nového zamestndvatela ¢i zmenu zamestndvatela

Dalie zmeny:

rusi sa vydavanie doplnkového dokladu ,Dodatocné udaje o zamestnani“, ktory bol doteraz
prilohou k prechodnym povoleniam na ucel zamestnania

medzi podmienky ziskania dlhodobého pobytu sa dopliia znalost slovenského jazyka slovom
a pismom; podmienka sa preveruje absolvovanim Ustneho a pisomného testu

povinnost zamestndvatefa pisomne nahldsit policajnému Utvaru nenastUpenie SPTK do
zamestnania do 3 pracovnych dni sa rozsSiruje aj na narodné viza

za spravny delikt ubytovatela sa okrem nesplnenia ohlasovacej povinnosti o ubytovani SPTK bude
povazovat aj o prekro¢enie maximalnej ubytovacej kapacity zariadenia (pokuta do 3300 eur)

ku vSetkym Ziadostiam v sulade so zakonom sa bude predkladat iba jedna farebna fotografia
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- SPTK bude opravneny zotrvat na Uzemi SR aZ do doby obnovenia povolenia na prechodny pobyt
(ak si riadne splnil podmienky Ziadosti o obnovenie), pri zamietnuti Ziadosti o obnovenie pobytu
musi opustit Uzemie SR

- zvySuju sa niektoré spravne poplatky v sUvislosti s vyddvanim dokladov na prechodny pobyt

- nadalej plati povinnost SPTK vycestovat z Gzemia SR najneskdr v posledny deft opravneného
pobytu, ak sa mu zamietla Ziadost o pobyt alebo o jeho obnovu

Vzajomné informovanie:

- zamestndvatel informuje do 3 pracovnych dni policajny Utvar o nenasttpeni SPTK do zamestnania
alebo skoncenie pracovného pomeru
- Urad prace informuje do 3 pracovnych dni policajny Utvar o udeleni alebo odnati povolenia na
zamestnanie, zruseni potvrdenia o moZnosti obsadit volné pracovné miesto
- policajnym dtvarom sa zavadza povinnost do troch pracovnych dni informovat (listinne alebo
elektronicky):
o Urad prace: ovzniku a zaniku prechodného pobytu na Ucel zamestnania/zlUcenia
rodiny/modrej karty alebo o zamietnuti podanej Ziadosti
o zamestnavatela: o odnati alebo zaniku modrej karty, zaniku prechodného pobytu na Gcel
zamestnania alebo zlGéenia rodiny

Novy § 131l Prechodné ustanovenia

- konania zacaté pred 15.7.2024 sa dokoncia podla ustanoveni platnych do 14.7.2024

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti

§ 21 Zamestnavanie SPTK

- po novom mdze (priamy) zamestnavatel zamestnat SPTK v pripade, ak Urad prace vydal sthlasné
potvrdenie o moZnosti obsadit volné pracovné miesto a SPTK podal Uplnd Ziadost o udelenie
prechodného pobytu na Ucel zamestnania na policajnom Utvare

- nie je preto potrebné Cakat na rozhodnutie policajného uUtvaru o udeleni pobytu

- POZOR! tento postup sa nevztahuje na agentury do¢asného zamestndvania, ktoré nadalej mdzu
zamestnanca docasne pridelit na vykon prace u uZivatelského zamestnavatela az po vydani
prechodného pobytu na ucel zamestnania policajnym Utvarom

- pri nedostatkovych profesidch sa meni podmienka na maximalny podiel zamestnancov/SPTK
zamestnanych u zamestndvatela/uzivatelského zamestnavatela, ktory sa zvysuje z 30 % na 45 %

Nové znenie § 2l1a Potvrdenie o moZnosti obsadit volné pracovné miesto, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu (na Ucel vydania modrej karty)

- potvrdenie uz nebude vydavat Ustredie prace ale Urady prace
- potvrdenie vydava Urad na zaklade Ziadosti zamestnavatela a to do 15 dni od prijatia Ziadosti

2% sekretariat@apzd.sk O +421950259 414

9. www.apzd.sk | Lamacska cesta 3/C, 841 04 Bratislava B 1C0: 50027514 | DIC: 2120160592



7 4

MZD B ics oy
* * PRACE, SOCIALNYCH
v x 000 CE,
Tk - - VECI A RODINY

L . . . . SLOVENSKE| REPUBLIKY
Asociacia priemyselnych EUROPSKA UNIA OPERACNY

- PROGRAM
zvazov a dopravy LUDSKE

ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionéIneho rozvoja

zamestnavatel poddva ziadost elektronicky (s kvalifikovanym elektronickym podpisom) na
ur¢enom formulari cez portal verejnej spravy
Ziadost musi obsahovat tieto prilohy
o kopia pracovnej zmluvy alebo prisfub zamestnavatela
o kopia dokladu a rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani alebo doklad preukazujuci vyssie
odborné zrucnosti
o pisomny sthlas SPTK so Ziadostou s overenym podpisom jeho pravosti
o vyhlasenie zamestnavatela o spdsobe preverenia vyssich odbornych zru¢nosti podla vzoru
UPSVR
doklady v cudzom jazyku musia byt Uradne prelozené (okrem prekladu z ¢eského jazyka)
ak Ziadost nebude Uplna, Urad vyzve Ziadatela na jej doplnenie
Ziadost moze podat iba zamestnavatel, ktory
o v poslednych piatich rokoch neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania

o najneskér vden podania Ziadosti zverejnil VPM na www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk;
povinnost zverejnenia sa nevztahuje na Ziadosti o obnovu modrej karty, pri prechode
z prechodného pobytu na Ucel zamestnania alebo narodného viza na modru kartu v ramci
toho istého pracovného miesta (nevykona sa test trhu prace)
o ma splnené danové povinnosti, nie je v konkurze a likvidacii a riadne si plnil zavazky voci
sVojim zamestnancom
O pracovny pomer uzatvara na najmenej Sest mesiacov
o dohodol mzdy najmenej vo vyske 1,2-ndsobku priemernej mzdy v hospodarstve za
predchadzajucirok (pri absolventoch do 3 rokoch od ukoncenia Stidia min. na 1,0-nasobok)
na vydanie potvrdenia nie je pravny narok
urad prace vyda a elektronicky zaSle potvrdenie o moznosti obsadit VPM, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému pracovnému miestu
o MV SR alebo MZVEZ SR
o zamestnavatelovi
urad prace moze potvrdenie zrusit, ak zistil akékolvek porusenie vSeobecne pravnych predpisov
alebo SPTK nenastupil do 7 pracovnych dni od dohodnutého néstupu do zamestnania
Urad prace zrusi potvrdenie napriklad pri uloZeni pokuty za nelegdlne zamestnavanie
zamestnavatelovi a ak SPTK stratil zamestnanie a je dlhodobo nezamestnany (3 aZ 6 mesiacov)

Nové znenie § 21b Potvrdenie o mozZnosti obsadit volné pracovné miesto

potvrdenie vydava Urad prace na zaklade Ziadosti zamestnavatela a to do 15 dni od prijatia Ziadosti
a to na ucel vydania alebo obnovy prechodnych pobytov na ucel zamestnania

zamestnavatel poddva Ziadost elektronicky (s kvalifikovanym elektronickym podpisom) na
ur¢enom formulari

Ziadost musi obsahovat tieto prilohy
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o kopia pracovnej zmluvy alebo prisfub zamestnavatela, v pripade docasného pridelenia
prisflub zamestndvatela obsahuje aj suhlas uZivatelského zamestnavatela s docasnym
pridelenim

o képia rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani

o kopia dokladov preukazujucich vnutropodnikovy presun

o vpripade nedostatkove] profesie aj vyhldsenie zamestnavatela alebo uzivatelského

zamestnavatela, Ze zamestnava menej ako 45 % SPTK
doklady v cudzom jazyku musia byt Uradne prelozené (okrem ceského jazyka)
ak Ziadost nebude Uplna, urad vyzve Ziadatela na jej doplnenie
Ziadost moze podat iba zamestnavatel, ktory
o v poslednych piatich rokoch neporusil zakaz nelegdlneho zamestndvania; podmienka sa
pripadne vztahuje aj na hostitelského (vnutropodnikovy presun) a uZivatelského
zamestnavatela
o najneskor v den podania Ziadosti zverejnil VPM na www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk

= najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti
= najmenej 15 pracovnych dni pred podanim Ziadosti, ak ide o obnovu povolenia na
sezdnne zamestndavanie
= najneskér vden podania Ziadosti, ako ide o Uucel Studia, staze vramci
vnutropodnikového presunu, nedostatkovu profesiu u zamestndvatela s menej ako
45 % SPTK (pévodne menej ako 30 %)
= povinnost zverejnit VPM neplati pri obnove prechodného pobytu na ucel
zamestnania alebo pri prechode nafn znarodného viza ¢i docasného Utociska
v ramci toho istého pracovného miesta
o ADZ vykonava Cinnost najmenej 3 roky
urad vyda potvrdenie s prihliadnutim na situdciu na trhu prace (vykona test trhu prace)
test trhu prace sa nevykonava, ak:
o ide o vykon suUstavnej vzdelavacej ¢innosti alebo vedeckej ¢innosti
o ide ovnutropodnikovy presun SPTK s vysokoskolskym vzdelanim, ktory vykondva sta?
alebo o SPTK, ktory vykonava funkciu vedtceho zamestnanca alebo odbornika
o sa potvrdenie vydava pri obnove prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo pri
prechode z ndrodného viza ¢i docasného Utociska na prechodny pobyt na Ucel zamestnania
na to isté pracovné miesto
o pri nedostatkovych profesiach (zamestnania s nedostatkom pracovnej sily) a .
potvrdenie o mozinosti obsadit VPM sa vydava na obdobie zamestnania alebo docasného
pridelenia, najdlhsie na:
o 2roky
o 180 dni pri sezonnom zamestnavani
o 1 rok pri vykone stdze v ramci vnutropodnikového presunu a 3 roky, ak ide o veduceho (i
odborného zamestnanca
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o 5rokov, ak tak ustanovuje medzinarodna zmluva
o nadobu prechodného pobytu, ak je uz udeleny
o na obdobie modrej karty, ak je uz udelena
- navydanie potvrdenia o moznosti obsadit VPM nie je pravny narok
- Urad prace vyda a elektronicky zasle potvrdenie
o MV SR alebo MZVEZ SR
o zamestnavatelovi
- Urad prace mbZe potvrdenie zrusit, ak zistil akékolvek porusenie vieobecne pravnych predpisov
alebo SPTK nenastupil do 7 pracovnych dni od dohodnutého nastupu do zamestnania
- Urad prace zrusi potvrdenie pri uloZeni pokuty za nelegalne zamestndvanie zamestnavatelovi,
hostitelskému ¢i uZivatelskému zamestndvatelovi, ak je SPTK nezamestnany po uréent dobu, dalej
ak bola ADZ pozastavena alebo zrusena Cinnost &i pri predéasnom ukonceni docasného pridelenia
alebo zamestnania alebo pri zaniku modrej karty

Dalsie zmeny

- rozdiruje sa povinnost zamestnavatelov informovat prisluiny Urad prace, e SPTK nenastUpil do
siedmych dni od dohodnutého nastupu do zamestnania

- drzitelia modrych kariet m6zu byt vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie

- ddvame do pozornosti povinnost informacnych kariet, ta plati nadalej

Prechodné ustanovenia

- postupy zapocaté pred 15.7.2024 sa posudzuju podla predpisov Ucinnych do 14.7.2024
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