
 

 

 

 

 

  

 

 

 

bod Rôzne (1) 

Stanovisko Asociácie priemyselných zväzov a dopravy 

na rokovanie HSR SR dňa 20. 5. 2024 

Vedenie sociálneho dialógu (APZD) 

 

Žiadame o dôsledné dodržiavanie sociálneho dialógu v legislatívnom procese a chceme zdôrazniť:  

• našou úlohou (úlohou sociálnych partnerov) je v legislatívnom procese aj na zasadnutiach 

Hospodárskej a sociálnej rady dohodovať stanoviská k návrhom zákonov, ktoré sa týkajú dôležitých 

záujmov zamestnancov a zamestnávateľov 

• túto úlohu sme si vždy zodpovedne plnili a sme pripravení si ju plniť aj naďalej 

• naša rola v riadení štátu je dôležitá – náš názor je dôležitý, ako aj názor všetkých 2,7 milióna 

zamestnancov, ktorých zamestnávame 

• ako akceptujeme právo poslanca predkladať návrhy zákonov, chceme aby bolo rešpektované naše 

právo vyjadrovať svoj názor k týmto návrhom 

• a keď žiadame o hľadanie riešenia, tak o ňom spoločne a otvorene aj diskutujme, plňme vzájomné 

očakávania.  

Dovoľujeme si poukázať na pár príkladov zlej praxe z posledného obdobia:   

A. Zmeny v predčasných dôchodkoch v nadväznosti na spoločný list zamestnávateľov z 23.11.2023 

• AZZZ, APZD aj RÚZ sa dňa 23. novembra 2023 obrátila na ministra práce so žiadosťou o spoločné 

stretnutie k téme predčasných dôchodcov 

• opakovane nám bolo prisľúbené riešenie s tým, že na ňom MPSVR SR pracuje 

• riešenie nám nebolo predstavené 

• zákon bol novelizovaný prostredníctvom návrhu poslankyne HLAS-SD p. Mačicovej Zdenky, ktorá 

svoj pozmeňujúci návrh predložila na rokovanie NR SR 17.4. večer a 18.4. bol zákon schválený 

• nepredpokladáme, že by pozmeňujúci návrh prešiel schválením, ak by na ňom nebola politická 

zhoda 

B. Legislatívny proces (LP/2024/130) k návrhu zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde  

• účelom legislatívneho procesu je vedenie odbornej diskusie o pripomienkach pripomienkujúceho 

subjektu 

• spôsob vedenia rozporového konania bez diskusie o pripomienkach a následne vstupy na 

sociálnych sieťach nepovažujeme za odbornú diskusiu či vhodnú reakciu sociálneho partnera 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

C. Zmena podmienok nariadenia SR č. 383/2023 Z. z. o záujme SR udeliť národné vízum vybraným 

skupinám štátnych príslušníkov tretích krajín vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemyslu 

schváleného na rokovaní vlády SR dňa 2.5.2024 

• toto nariadenie je výsledkom riadneho legislatívneho procesu a odbornej diskusie v roku 2023 

• do nariadenia sa dostali vybrané pozície, na ktorých bolo možné nájsť vzájomnú zhodu a boli 

dôležité pre sektor priemyslu 

• je preto prekvapením, že prišlo k zmene podmienok národných víz pre priemysel bez akejkoľvek 

diskusie s priemyslom – nie sme názoru, že nebol čas o tom rokovať alebo by sme sa nachádzali 

v tak kritickej situácie, že zmeny bolo potrebné prijať bez diskusie (nedostatku pracovníkov každý 

sektor čelí dlhodobo) 

• naviac zmeny považujeme za neodborné 

• zoznam bol rozšírený z 11 pozícií na 46 – v skutočnosti to spôsobí pretlak už aj tak na preťažených 

zastupiteľských úradoch 

• môžeme zabudnúť na to, že národné víza budú zrýchleným režimom – žiadatelia budú čakať týždne 

a mesiace, aby sa vôbec dostali na podanie žiadosti 

• zoznam bol rozšírený aj na pozície mimo priemyslu – čo je v rozpore so zámerom národných víz 

vytvorených špeciálne pre priemysel 


