Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

& APZD

Pripomienky Asocidcie priemyselnych zvizov a dopravy k ndvrhu zakona, ktorym sa meni a doplfia
zédkon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zakony

LP/2024/130

Pripomienka ¢. 1 — zdsadnd - NEAKCEPTOVANA

K Cl. I novelizaény bod 2 § 8
PoZadujeme vypustit noveliza¢ny bod 2 bez nahrady.
Odbvodnenie:

Predkladatel v osobitnej a dévodove] sprave uvadza dva dévody pre novelizaciu (1) transpozicia a
implementdacia smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 a (2) plnenie Programového
vyhldsenia vlady. Je zjavné, e tieto dva dévody su protichodné. Cielom EU smernice je, aby krajiny
zacCali posudzovat Urovert minimalnej mzdy vo vztahu ku kdpnej sily zakonnych minimalnych miezd s
prihliadnutim na Zivotné naklady, na vSeobecnud Uroven miezd, na mieru rastu miezd a na dlhodobé
narodné urovne produktivity a vyvoj v tejto oblasti. Navrh zakona, ktory obsah smernice transponuje
do narodnej legislativy meni vzorec urcenia minimalnej mzdy z 57 % na 60 % z priemernej mzdy bez
takéhoto posudenia.

EU smernica v ¢&ldnku 4 umoZfiuje &lenskym $tdtom pouZit na posudenie primeranosti miezd
orientacné referenéného hodnoty. Navrh zdkona v § 8a ods. 3 pracuje s hodnotou primeranosti
zakonnych miezd 50 % hrubej priemernej mzdy. KedZe transpoziciu smernice budld musiet vykonat
vsetky clenské Staty, predpokladame, Ze aj ich ciel bude pribliZovat sa / oscilovat na Urovni
odporucanych referenénych hodnot.

Vychadzame z predpokladu, Ze orientacné referencné hodnoty st hodnotami Urovni priemernej mzdy
a minimalnej mzdy v rovnakom roku. Pre posudenie orientacnej hodnoty tak musime vychadzat
napriklad z drovne priemernej mzdy v roku 2022 a minimalnej mzdy v roku 2022. KedZe je nas narodny
vzorec pre vypocet minimdlnej mzdy ¢asovo posunuty — napriklad minimalna mzda pre rok 2022
vychadzala z Urovne priemernej mzdy 2020 — urobili sme prepocet, nakolko sa k orientacnej hodnote
odporucanej v EU smernici v skutoénosti priblizujeme (pri vzorci 57 %). Pri prepocte na roky 2025 —
2027 sme vychadzali z odhadov priemernych miezd uvedenych v samotnej analyze vplyvov:

V roku 2020 bol tento pomer 51,19 %, v 2021 51,45 %, v 2022 49,54 %, v 2023 48,88 %, 2024 48,92
%, vyhladovo by bol v roku 2025 50,62 %, v 2026 51,16 % a v 2027 51,13 %.

Ak by sme rovnaky pristup uplatnili vo vztahu k narastu minimalnej mzdy na 60 % z priemernej mzdy,
pomery by sa v jednotlivych rokoch zmenili nasledovne:
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V 2020 by Slo o pomer 53,66 %, v 2021 54,17 %, v 2022 52,15 %, v 2023 50,77 %, v 2024 51,08%, v
2025 53,28 %, v 2026 53,85 % a v 2027 53,85 %.

Pri sti€asnom nastaveni u? dnes oscilujeme na odporu&anej trovni EU smernice. Novou pravnou
Upravou sa od nej zacneme redlne vzdalovat. KedZe predpokladdme, Ze iné ¢lenské Staty sa budu snazit
pohybovat na Urovni odporucania, Slovenska republika bude jednoznacne posadena vyssie.

Nas predpoklad, Ze iné krajiny sa budu snazit dosiahnut odporucané orientaéné hodnoty a nie ich
prekracovat, vychadza z prepoctov, aky pomer tieto krajiny v skuto¢nosti dosahuju teraz. Napriklad v
roku 2022 Nemecko dosiahlo Uroveri 42 %, Ceskd republika 44 %, Polsko 47 %, Madarsko 48 %,
Luxembursko 45 % a Francuzsko 47 %. Je zjavné, Ze uZ pri sucasnom 57 % - tnom nastaveni sa
pohybujeme na Urovniach vyssich ako vo vyspelejsich ekonomikach.

Kupyschopnost slovenskych zamestnancov je niz$ia ako priemer EU a neustéle klesd. Je véak potrebné
uviest, Ze vychadza z cien tovarov a sluzieb v jednotlivych krajinach. Takze pokles Zivotnej Urovne v
skutocnosti neodzrkadluje droven miezd, ale ¢o kolko stoji. Na rozdiel od zamestnancov podniky neboli
vo vztahu k narastu svojich ndkladov nijak kompenzované. Prave naopak, zo strany statu prislo k
dalSiemu odvodovému zataZeniu ceny prace. V porovnani so zahrani¢im ma slovensky danovy systém
negativnejsi vplyv pre zranitelnejSiu skupinu najmenej zarabajucich, ktori podla dat EOCD, zaplatili v
roku 2020 na daniach a odvodoch 36,2 %, kym v EU je to priemerne len 31,2 %. Stat napriek tomu
nevalorizuje Ziadne odvodového poloZky, ktoré by zlepsili status nizkoprijmovych skupin, ale voli
politiku zvySovania miezd a zataZenia ceny prace s odvolanim sa na pokrytie Zivotnych nakladov.
Nakladov, ktoré mame vysdie ako v zahrani¢i. Stat tuto veli¢inu/hodnotu redlneho Zivotného minima
ani nepozna, pretoZe ho nepodita a je zjavné, Ze v kazdom kraji by bola diametralne odlisna.

Je dole%ité povedat, 7e v parite kipnej sily sme daleko pod trovriou EU na rozdiel od miery pracovnej
chudoby, kde sme vysoko nad priemerom EU.

Z tohto dévodu poZadujeme vypustit novelizacny ¢lanok, pretoze:

e ide o neopodstatneny navrh, s nepreukdzanym vplyvom na mieru na chudoby,

e vysoko prekro¢i $tandardy krajin EU a opéat zniZi u? aj tak nizku konkurencieschopnost,

e napojenim na priplatky sa zvySenie nakladov na zamestndvanie este zvyrazni,

e paradoxne sa nezvazuju iné sposoby zvySovania Cistych miezd nizkoprijmovych skupin, ktoré
sU bezne zavedené v inych krajinach — tie vnimaju napr. Ciasto¢né oslobodenie od dani ¢i
odvodov za investiciu na pomoc ohrozenym skupinam a nie len za minus v $tdtnom rozpocte —
na SR im ponutkame akurat najvy3si dariovy klin v EU.

Pripomienka €. 2 — zdsadnéa - NEAKCEPTOVANA

Vseobecne k materialu

Ziadame doplnit novy noveliza¢ny ¢lanok &. V Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, ktorého obsahom
bude odpojenie mzdovych zvyhodneni od minimalnej mzdy; alternativne poZadujeme zniZenie
percentudlneho podielu mzdového zvyhodnenia na minimalnej mzde, odstranenie sudbehu
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poskytovania mzdovych zvyhodneni, umoZnit namiesto mzdového zvyhodnenia poskytnut nahradné
volno, mzdové zvyhodnenia oslobodit od dani a odvodov a zrusit stupne narocnosti prace.

Odobvodnenie:

Hlavnym ciefom minimalnej mzdy je udrzat Zivotnu Uroven nizko platenych zamestnancov. Okrem
socidlneho rozmeru ma aj ekonomicky charakter — dokdZe motivovat alebo demotivovat k
zamestnavaniu nizkoprijmovych skupin.

Tym, Ze je minimalna mzda ako referen¢na hodnota napojena ako na mzdové zvyhodnenia/priplatky a
odvijaju sa od nej dalSie Urovne miezd (stupne ndrolnosti prace) jej zmena zakazdym ovplyvni
prakticky cely podnikatelsky sektor Slovenska. Navrhom zakona vzrastu v roku 2026 naklady vsetkych
firiem o takmer dvojnasobok oproti suc¢asnym predpokladom. Napojenie priplatkov na minimalnu
mzdu pritom zretelne komplikuju astazuju diskusie o urceni jej vysky — tento bod sa stal
neprekonatelnou bariérou vo vedeni socidlneho dialégu. Aj z tohto dévodu dnes pravdepodobne nie
s mnohé spolocnosti naklonené kolektivne vyjednavat, kedZe su ich naklady v skutocnosti riadené
politickou a zakonnou normou. Zrusenie napojenia priplatkov na minimalnu mzdu by mohlo prispiet
k zvy$ovaniu pokrytia kolektivnym vyjedndvanim a teda k cielu smernice EU.

Pre Uplnost dopliiame, Ze v inych krajinach EU (vratane Ceskej republiky) sa mzdové zvyhodnenia
odvijaju od inych veli¢in nie od minimalnej mzdy, neprichadza u nich k ich sibeznému poskytovaniu,
je mozné dohodnut za vykon prace v nestandardnom case nahradné volno alebo su spojené s
odvodovymi a daffovymi Ulavami. V zdsade ani v jednej nami sledovanych krajin (Cesko, Rakusko,
Nemecko, Polsko) sa priplatky neodvijaju od minimalnej mzdy.

Pripomienka €. 3 — z4sadnd - NEAKCEPTOVANA

KCl I
Pozadujeme vypustit novelizacny ¢lanok €. Il bez ndhrady.

PoZadujeme, aby S$tat uvaZoval spésobom pozitivnej motivacie ku kolektivnemu vyjedndvaniu, nie
donucovacim spbsobom (extenziou KZVS). Napriklad zvySovat zaujem o kolektivne vyjednavania a tym
zvysovat mieru jeho pokrytia znizenim danfiového alebo odvodového zataZenia v pripade
zamestnancov, ktori si nim pokryti. K sledovanému ciefu podla smernice EU tak méZe ddjst bez
navysenia nakladov zamestndvatelov a bez zniZenia prijmu $tatu — zostane zachovany. V skutocnosti
ale pride k navyseniu Cistej mzdy zamestnancov, ¢im sa zvysi ich kdpna sila a teda aj vyber DPH.

Odobvodnenie:

Smernica o primeranych minimalnych mzdach v EU neupravuje povinnost &lenskych $tatov zaviest
reprezentativnu KZVS. Naopak, smernicou , nie je dotknuté uplné respektovanie autondmie socidlnych
partnerov ani ich prdvo vyjedndvat a uzatvdrat kolektivne zmluvy”. Navrhovanu Upravu povazujeme za
goldplating.
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Cielom smernice je navySenie pokrytia kolektivnym vyjedndavanim, pricom Ucel smernice smeruje
k pozitivnej motivacii uzatvarat KZ (Akény plan). Stat si svojim ndvrhom naopak vynucuje pokrytie
kolektivnym vyjednavanim.

Navrh zdkona neprinesie vyrazné pribliZzenie sa k sledovanému cielu pokryt 80 % zamestnancov
kolektivnym vyjednavanim. Podla analyzy KOZ SR je prave priemysel lidrom v pokryti kolektivhym
vyjedndvanim, naopak nizke pokrytie je v stavebnictve a sluzbdach, na ktoré sa spravidla bude vztahovat
vynimka z reprezentativnych KZVS o pocte zamestnancov.

Stat neprimerane zasahuje do zmluvnych vztahov nahradzanim prejavu vole zamestnavatela, ktory nie
je zmluvnou stranou, ¢im nuti zamestnavatela podrobit sa obsahu zmluvy, ktord neuzatvoril alebo
ktora nebola uzatvorena v jeho mene.

Navrh predstavuje zasah do prava na podnikanie, zniZuje predvidatelnost (vratane predvidatelnosti
vyhldsenia KZVS za reprezentativnu), mdze priniest nekalu sutaz v podnikatelskom prostredi, prinasa
slabu pravnu istotu, ¢im zniZzuje konkurencieschopnost.

Aktualne existuje dostatok nastrojov na pokrytie kolektivnym vyjednavanim — ,podnikové” kolektivne
zmluvy, kolektivne zmluvy vyssieho stupnia a pristUpenie ku kolektivnym zmluvam vyssieho stupnia.

Predkladatel nezhodnotil dopady rozSirovania KZVS v minulosti — pri znovuzavedeni absentuje
odborna diskusia o podobe rozSirovania. Je zrejmé, Ze (a) rozSirovanie nema vplyv na rast priemerne;j
mzdy — priemerna mzda sa skokovo nezvySovala ani nezniZzovala zmenou legislativy pri zavedeni
rozsirenia v roku 2013 a zruseni v roku 2021, (b) obsah KZVS je v niektorych pripadoch v rozpore so
zakonom — niektoré KZVS nereSpektuju v tom ¢ase platnu vysku minimalnej mzdy, (c) rozSirované KZVS
nemusia byt fakticky reprezentativne — v minulosti dochadzalo k ndvrhom na rozsirenie KZVS s nizkou
reprezentativnostou.

Pripomienka ¢. 4 — zadsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7

Pozadujeme upravit reprezentativnost KZVS tak, aby zodpovedala faktickej reprezentativnosti v
odvetvi — poZadujeme stanovit, Ze rozSirovana KzZVS pokryva viac ako 50 % z celkového poctu
zamestnancov v prislusSnom odvetvi.

Odobvodnenie:

Ak je na Slovensku v prislusnej sekcii SK-NACE napriklad 10 zamestndvatelov a len traja z nich su ¢lenmi
zdruZenia zamestndvatelov tak postacuje, aby iba u jedného z tychto zamestnavatelov pdésobili
zastupcovia zamestnancov. Pritom nehra rolu, ¢i tito traja zdruZeni zamestnavatelia zamestndvaju
spolo¢ne 150 zamestnancov a zvy$Snych 7 zamestndvatelov by ich zamestnavalo 5 000. Uzavretd KZVS
sa aj tak stane reprezentativna vo vztahu k ostatnym nezdruZzenym zamestnavatelov v SK — NACE resp.
odvetvi alebo casti odvetvia. Toto nie je moZné nazyvat reprezentativnostou, kedZe vyznamne
minoritna Cast (pod 10 %) ovplyvni podnikatelské prostredie majority (viac ako 90 %).
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Pripomienka ¢. 5 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7
Pozadujeme rozSirovanie zavaznosti reprezentativnej KZVS na Urovni skupiny, nie az na Urovni divizie.
Odoévodnenie:

Navrh zakona hovori, Ze KZVS sa stane reprezentativnou aj ked by pokryvala menej ako 10 % odvetvia
alebo jeho Casti. Dohoda, ktoru uzavrie menej ako 10 % zamestndvatelov v odvetvi vytvara prostredie
pre zvysnych 90 %. Tento extrémny dopad je mozné zmiernit tym, Ze extenzia prebehne na urovni
skupiny nie na Urovni divizie.

Pripomienka &. 6 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K CI. Il novelizaény bod 4 § 7 ods. 2

Pozadujeme novelizacny bod zmenit tak, aby bolo mozné podat navrh na rozSirovanie zavaznosti
reprezentativnej KZV len na zaklade dohody zmluvnych stran.

Odobvodnenie:

Stat extenziou KZVS neprimerane zasahuje do zmluvnych vztahov nahrddzanim prejavu vole
zamestnavatela, ktory nie je zmluvnou stranou, ¢im nuti zamestnavatela podrobit sa obsahu zmluvy,
ktord neuzatvoril alebo ktora nebola uzavretd v jeho mene. Zamestnavatel, ktory nie je ¢lenom
zdruZenia neprejavil ani zaujem ani neposkytol Ziaden mandat na to, aby ho toto zdruZenie
zastupovalo/reprezentovalo alebo dojednavalo za neho akékolvek podmienky. MoZnost pristupit
k reprezentativnej KZVS preto povazujeme za jediny transparentny spdsob rozsirovania pésobnosti
KZVS.

Pripomienka &. 7 — zdsadnda - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7 ods. 3

Pozadujeme ustanovit dobu, po uplynuti ktorej déjde k zavaznosti reprezentativnej KZVS na ostatnych
zamestnavatelov, na kvartalnu bazu nie na mesacnu.

V § 7 ods. 3 budu body a) a b) zniet nasledovne:

,a) od prvého dna kalendarneho Stvrtroku nasledujuceho po kalenddrnom Stvrtroku, v ktorom bolo v
Zbierke zakonov Slovenskej republiky zverejnené oznamenie podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7
pism. b), ak bolo toto oznamenie zverejnené do patnasteho dria posledného mesiaca prislusného
kalendarneho Stvrtroku,

b) od prvého dna druhého kalendarneho Stvrtroku nasledujiceho po kalendarnom stvrtroku, v ktorom
bolo v Zbierke zakonov Slovenskej republiky zverejnené oznamenie podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo
ods. 7 pism. b), ak bolo toto ozndmenie zverejnené po patnastom dni posledného mesiaca prislusného
kalendarneho Stvrtroku.”

Odobvodnenie:
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Odporucame ponechat ¢o najvacsi priestor zamestndvatefom na Upravu ich vnitorného prostredia na
nové podmienky KZVS.

Pripomienka ¢&. 8 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7a
PoZadujeme novelizacny bod doplnit o moZznosti “odist” z pokrytia reprezentativnou KZVS.
Odbévodnenie:

Navrh zdkona nevytvara Ziaden priestor na slobodné rozhodovanie zamestndvatelov. PoZadujeme, aby
navrh zdkona umozZnil “odist” z pokrytia reprezentativnou KZVS uzatvorenim novej KZVS alebo
pristupenim k inej KZVS pocas platnosti reprezentativnej KZVS. Dévodom je najméa problematika
pridelenych SK — NACE. T4 v skuto¢nosti nemusi zodpovedat aktualnemu zameraniu zamestnavatelov
a preto budu mat zaujem pripojit sa k inej KZVS, ktora je stavana lepsie na jeho prostredie.

Pripomienka €. 9 — zdsadn4 - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7a pism. e)
V § 7a pism. e) sa slova “20 zamestnancov” nahradzaju slovami “150 zamestnancov”.
Odbvodnenie:

Reprezentativne KZVS sa vzmysle ndvrhu zdkona nebudu vztahovat na zamestndavatelov, ktori
zamestnavaju menej ako 20 zamestnancov. Navrhujeme tento pocet zvysit na 150.

Pripomienka ¢. 10 — zdsadnd - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il noveliza¢ny bod 4 § 7a pism. a)

V § 7a pism. a) sa za slova “kolektivna zmluva vysSieho stupna” doplfiaju slovad “alebo ma uzavretu
kolektivnu zmluvu podla § 2”.

Odovodnenie:

PoZzadujeme, aby reprezentativna KZVS nebola zavazna pre zamestnavatelov, ktori maju uzavretu
,podnikovu“ kolektivnu zmluvu. Prax je taka, Ze skutoCnou garanciou na zlepSenie pracovnych
podmienok zamestnancov dnes aj v minulosti su vyluéne podnikové kolektivne zmluvy. KZVS
v skutoénosti obsahovali podmienky, ktoré nezodpovedali ani minimalnym zdkonom stanovenym
pracovnym podmienkam. Je cielom mat zavedeny systém, ktory v skutocnosti prispieva k zlepSeniu
pracovnych podmienok alebo je vytvoreny umelo , len aby bolo pokrytie“? RozSirovat KZVS na podniky,
ktoré maju omnoho efektivnejsie podnikové zmluvy nema absolutne Ziaden vyznam a absentuje v tom
akykolvek zmysel.

Pripomienka €. 11 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K CI. Il novelizaény bod 4 § 7a pism. h)

V § 7a pism. h) sa slova “24 mesiacov” nahradzaju slovami ,, 36 mesiacov”.
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Odobvodnenie:

Navrhuje sa, Ze reprezentativne KZVS nebudu zavazné pre tzv. mladé podniky — mladsie ako 24
mesiacov. Vzhladom na naroénost $tartu podnikania navrhujeme toto obdobie predi?it a7 na 36
mesiacov.

Pripomienka &. 12 — zdsadna — CIASTOCNE AKCEPTOVANA
K Cl. Il novelizaénéd bod 4 § 7a
V § 7a sa dopltia nové pismeno h), ktoré znie:

“h) ktory je poberatelom podpory v ¢ase skratenej prace? alebo ju poberal v obdobi poslednych dvoch
rokov pred zverejnenim oznamenia podla § 7a ods. 3”.

Poznamka pod Ciarou k odkazu xy znie:

"’

¥ Z3akon €.215/2021 7. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov*
Pismeno h) sa oznacuje ako pismeno i).
Odbvodnenie:

Poskytovanie podpory v Case skratenej prace je jasnym indikatorom, Ze zamestnavatel je alebo bol
vystaveny takému vonkajsiemu faktoru, ktory mu neumoznoval pridelovat zamestnancom pracu.
Zamestnavatel pred, pocas aj po skonceni poberania podpory v ¢ase skratenej prace utrpel zna¢nu
hospodarsku Skodu, z ktorej sa musi zostavit. Nie je vhodné, aby bol na takéhoto zamestnavatela
vyvijany tlak formou extenzie KZVS, ktory by znamenal nepredvidatelny narast jeho ndkladov. Takyto
zamestnavatel by sdm nebol schopny riesit kolektivne vyjedndvanie a nie je spravne ho do neho
vtiahnut bez jeho vedomia ¢i pricinenia.

Pripomienka &. 13 — zdsadnd - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 9a ods. 3 pism. a)

V § 9a ods. 3 pism. a) sa slova ,,do piatich pracovnych dni“ nahradzaju slovami, do 30 pracovnych dni”.
Odbvodnenie:

Navrhovana lehota do piatich pracovnych dni, do kedy moZe zamestnavatel predloZit ministerstvu
stanovisko k ozndmeniu, sa ndm zda neprimerane kratka.

Pripomienka &. 14 — zdsadnda - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 9a ods. 4

V § 9a ods. 4 v druhej vete sa slova ,,do troch pracovnych dni“ nahradzaju slovami ,,do 15 pracovnych
dni“.

Odobvodnenie:
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Navrhovana lehota sa nam zdd byt na predloZenie poctu svojich zamestnancov ministerstvu
neprimerane kratka.

Pripomienka ¢. 15 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il. novelizaény bod 4 § 9a ods. 6

V § 9a ods. 4 Ziadame posilnit mieru informovanosti zamestnavatelov o reprezentativnosti KZVS na
webe MPSVR SR vrozsahu: ojej vyhldaseni, o jej nevyhldseni, orozhodnutiach sudu o priznani
reprezentativnosti KZVS a o zruSeni ozndmenia o reprezentativnosti KZVS.

Odo6vodnenie:

Mnoho zamestnavatelov nema povedomie o KZVS. Je vhodné a zrejme aj v zaujme MPSVR SR, aby
zamestnavatelia nasli vSetky potrebné informacie o platnych, neplatnych, zrusenych oznameniach
o reprezentativnosti KZVS na jednom mieste a boli informovani o vysledku Zaléb. Odporucame, aby
web MPSVR SR bol akysi informacny portal pre KZVS.

Pripomienka €. 16 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 9b ods. 6 a v podobnych ustanoveniach

V § 9b ods. 6 sa v poslednej vete sa slova ,Ustanovenia § 185 a7 189“ nahradzaju slovami ,Ustanovenia
186 a7z 189“

Odovodnenie:

PoZadujeme priznat Zalobe o preskimanie oznamenia, ktorym sa KZVS vyhlasuje za reprezentativnu,
odkladny ucinok. Mame za to, Ze ak sa KZVS stane pre zamestnavatela Ucinnou a nasledny sud
rozhodne, Ze kolektivna zmluva vysSieho stupfia nie je reprezentativna, spbsobi to v prostredi
dotknutych zamestnavatelov nezvratné skody.

Pripomienka ¢. 17 — zdsadnd - NEAKCEPTOVANA

K Cl. I novy novelizaény bod k § 3a ods. 5
V § 3a ods. 5 sa na konci dopltia nova veta, ktora znie:

,Doklad vydany rozhodcom plati neurcito najviac do doby, kym sa odborové organizdcie pdsobiace
u zamestnadvatela nedohodnu postupovat spolo¢ne a v zhode alebo ak rozhodca nevydd novy doklad
podla prvej vety.”

Odovodnenie:

Ziadame v zdkone jednoznacne precizovat platnost rozhodnutia o uréeni odborovej organizacie
opravnenej na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy /pri pluralite odborovych organizacii na
pracovisku/. Je vhodné v zakone definovat, Ze ak rozhodca v spore o urcenie odborovej organizacie
opravnenej na uzavretie kolektivnej zmluvy rozhodol, jeho rozhodnutie plati do doby, kym sa odborové
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organy posobiace uzamestnavatela nedohodnu postupovat spolo¢ne avzhode alebo ak nie je
rozhodcom rozhodnuté inak.

Pripomienka ¢. 18 — zadsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. I novy noveliza¢ny bod k § 3a ods. 5
V § 3a ods. 5 sa na konci dopltia nova veta, ktora znie:

,Rozhodca méze v doklade urcit, Ze urcenie odborovej organizdcie s najvdcsim poctom clenov
u zamestndvatela sa vztahuje aj na ustanovenie § 232 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce.“

SubezZne je potrebné vykonat Upravy aj v § 232 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace, v ktorom sa
doplIni novy ods. 4, ktory znie:

,Urcenie odborovej organizdcie s najvdcsim poctom clenov uzamestnavatela moZno nahradit
dokladom vydanym rozhodcom v spore o urcenie odborovej organizdcie oprdvnenej na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy; z dokladu musi byt zrejmé, Ze ide o rozsirenie na ucely tohto ustanovenia.”

Odoévodnenie:

Ziadame zosUladit zdkon s praxou. V praxi existuju rozhodnutia rozhodcov v sporoch o uréeni
odborovej organizdcie opravnenej uzatvarat kolektivnu zmluvu, Ze uréend odborova organizacia je
vacSinovou aj pre individualne pracovnopravne vztahy. Prispeje to k lepSej efektivite na podnikovej
urovni a oCakdvame, Ze sa zniZi pocCet pripadov rieSenych rozhodcami.
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