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Navrhy Slovenského zivhostenského zvazu
pre zlepSenie postavenia zivhostnikov a MSP na Slovensku

Vyvazené podnikatel'ské prostredie

1. Prijat G¢inné opatrenia na eliminaciu rizika vzniku druhotnej platobnej
neschopnosti (skratenim maximalnej doby splatnosti faktur v segmente B2B
na 30 dni, zavedenim nezavislého stavebného odborného dohladu,
zaviazanim objednavatela, aby mohol platit aj subdodavatelom a iné
opatrenia).

2. Vytvorit v novom programovom obdobi 2021-2027 finan¢né nastroje
a sluzby na podporu Zivnostnikov, malych a strednych podnikov (MSP),
napr. granty na technolégie, poradenské a vzdeldvacie sluzby v regidonoch,
s vyuzitim odborného know-how Slovak Business Agency.

3. Zaviest povinné hodnotenie vplyvov novej legislativy vratane posudzovania
dopadov poslaneckych ndvrhov na segment Zivnostnikov a MSP v sulade
s principom ,,najprv mysli v malom®,

Spravodlivy dafnovo-odvodovy mix

4. Zvysit limit obratu pre povinnu registraciu za platitela DPH na Uroven
min. 70.000 EUR zo sucasnej urovne 49.790 EUR, ako nastroj boja proti
dalSiemu rastu inflacie v oblasti sluzieb.

5.  Zvysit limit pre uplatnenie pausalnych vydavkov na 29.800 EUR zo sucasnej
urovne 20.000 EUR pre posilnenie ekonomickej aktivity zivnostnikov.

6. Znizit dafnovo-odvodové zataZenie prijmov zamestnancov z pracovného
pomeru — ako sucast boja s nelegalnou pracou a Svarc systémom pri
»,Zamestnavani“ na zivnost. Zaroven sa tym zlepsi socialne postavenie ludi,
ktorych firmy zamestnaju formou riadneho pracovného pomeru, pri
nastupe do déchodku.

Spaja nas remeslo a profesionalita
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Silné rodinné firmy

7. Zaviest legislativu o zvereneckych fondoch (sukromnych nadaciach)
a umoznit rodinnym podnikom Uspesne zrealizovat genera¢nu vymenu
nielen z hladiska riadenia, ale aj z hladiska zachovania hodn6t a majetku,
ktoré rodinné firmy vytvorili v obdobi svojho podnikania.

8. Neuplatriovat transferové ocenovanie na medzigeneracné prevody majetku
zivnostnikov na ich nastupcov v podnikani, pokial su clenmi jednej rodiny,
alebo tieto majetkové prevody oslobodit od dane z prijmov.

Remesla v odbornom vzdelavani a na trhu prace

9. Prijat novy zakon o celoZivotnom vzdeldvani (CZV), posilnit kompetencie
a finanéné zazemie vzdeldvajucich profesijnych zvazov a asociacii, naviazat
udelovanie Zivnostenskych opravneni na ziskanie odbornej spésobilosti
v rdmci CZV.

10. Zeefektivnit financovanie strednych odbornych skél a finan¢ne podporovat
vznik nadpodnikovych vzdelavacich centier, kde sa budu vzdelavat Ziaci
a dospeli pre nedostatkové remeselné profesie.

Slovensky Zivnostensky zvdz (SZZ) vznikol v roku 1992 ako zdruZenie Zivnostenskych spolocenstiev a
profesijnych cechov. Sme ¢lenom Rady vlady pre konkurencieschopnost a produktivitu a Rady vlady pre
politiku sudrznosti, sme zastupeni v pracovnych skupinach a komisiach na réznych Grovniach.

Spolu s Ministerstvom hospodarstva SR a Zdruzenim podnikatelov SR sme spoluzakladatelmi Slovak Business
Agency (SBA), ktora poskytuje podporu podnikatelom v sdlade s principmi iniciativy Zakona o malych a
strednych podnikoch. Sme zastipeni v narodnom socidlnom dialégu a sme ¢lenom Asociacie priemyselnych
zvazov a dopravy (APZD), ako aj Eurdpskej konfederdcie stavitelov, European Builders Confederation (EBC) so
sidlom v Bruseli, ktord obhajuje zaujmy MSP v stavebnych profesiach na eurépskej trovni.

Nasimi ¢lenmi su:

Cech kachliarov

Cech kamendarov Slovenska

Cech maliarov Slovenska

Cech pekarov a cukrarov zapadného Slovenska

Cech profesionalov pre deratizaciu, dezinfekciu a dezinsekciu
Cech strecharov Slovenska

Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska

Slovensky podkuvacsky cech

Viac informacii: www.szz.sk, sekretariat@szz.sk
Slovensky Zivnostensky zvaz, Lamacska cesta 3/c, 841 04 Bratislava
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